Evaluering af vores paedagogiske laererplan 2020.

| en tid med Covid-19 pandemi, har vi, i lighed med alle andre, ogsa matte justere vores hverdag her i Bérnehuset
Bavnehgj i forhold til, at kunne passe godt pa hinanden. Alle, foraldre som medarbejdere har sammen faet skabt en
rigtig god hverdag for bgrnene, pa trods af mange og ofte daglige nye restriktioner.

I sadan en tid vokser kreativiteten og pa trods af opdelinger af bgrnene savel inde som ude, sparsomt med legetgj,
afspritning og uendelig meget vasken hander, sa har der gennem aret vaeret et stabilt fokus pa laeringsmiljger,
sprogindsats, foraeldresamarbejde, refleksionsmetoder samt overgange og afbrydelser i hverdagen.

Pa vores personalemgder har vi, som planlagt, drgftet overgange og afbrydelser og har ud fra disse drgftelser
iveerksat nye tiltag (prgvehandlinger) som vi igen har justeret og skal, inden aret afsluttes evaluere pa igen. | forhold
til bgrn i udsatte positioner, har vi fastholdt en tidlig indsats med inddragelse af foraeldrene samt vores
ressourceteam og i fellesskab skabt nye tiltag dels her i bgrnehuset men ogsa i hjemmet, til gavn for bgrnene. Vi har
gennemgaet "bgrnelinealen” og til alle mgder med foreeldre og ressourceteam har vi benyttet Vaekstmodellen som
dagsorden

Vi har i ar indfgrt foraeldresamtaler for at understgtte det gode foraeldresamarbejde ligesom vi har fastholdt vores
velkomstsamtaler, 3-maneders samtaler og overgangssamtaler (fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til
skole) derudover har der p.g.a. corona-situationen vaeret kommunikeret massivt med alle foraeldre pa KBH-barn.

Pa vores paedagogiske dag i efteraret 2019 arbejdede vi med samarbejde og professionel feedback, en proces, der
altid pulser og lever. Pa vores paedagogiske dag i foraret 2020 arbejdede vi med “sammen om sproget” et forlgb for
alle medarbejdere, der straekker sig over hele aret og som afsluttes med en opsamling pa vores sidste
personalemgde i december maned 2020. Der er blevet UGLET pa alle stuer og vi har prioriteret, at en af vores faste
paedagoger varetager det sproglige overblik, sdledes at der altid kan hentes sparring samt sprogmateriale hos hende
og hun har sammen med de sprogansvarlige pa hver stue, ansvaret for, at alle 3-arige b@rn sprogtestes saledes, at vi
kan vaere pa forkant og understgtte bgrnenes sproglige udvikling. Vi har ligeledes afholdt et mgde for
sprogansvarlige i vores netveaerk, et samarbejde med sparring vi ser frem til.

Pa stuemgder har vi gennem aret systematisk evalueret vores paedagogik i hverdagen og vi har benyttet
refleksionsark til, at blive skarpere pa vores praksis, hvad der lykkes og hvor vi skal justere. Systematikken med at
evaluere pa hver andet stuemgde, vil vi fastholde ligesom vi ogsa fortsat vil benytte os af Marte Meo-metoden, hvor
der er fokus pa det, der lykkes.

Med afseet i det paedagogiske tilsyn 2019 har vores evaluering i ar (2020) haft fokus pa: foraeldresamarbejdet, sprog,
overgange og afbrydelser gennem dagen samt sociale relationer. | skemaet pa den efterfglgende side, har vi
skrevet tilsynets anbefalinger med kursiv, derefter en kort beskrivelse af vores arbejde, en lille forteelling samt hvad
vi fortsaetter med.



Foreldresamarbejdet.

Anbefalinger fra tilsynet 2019:

e Planlaeg, hvordan der kan udvikles pa foraeldrekommunikationen ved fx

at holde foraeldrekaffe og ved at lave en forzeldretilfredshedsundersggelse.

e Aftal, hvordan | sikrer, at | fdr fulgt pG foraeldresamtaler osv. ved fx at

have foraeldresamarbejdet pad som fast punkt pd et af jeres mgder.

¢ Planlaeg, hvordan | kan implementere jeres ide med at bruge genogram.

e Beskriv jeres foraeldresamarbejde i den styrkede lzereplan, hent

inspiration pd eva.dk https://www.eva.dk/dagtilbudboern/

foraeldresamarbejde-styrkede-paedagogiske-laereplan

e Vores oplevelse er, at det gode foraeldresamarbejde lykkes: Nar dialogen kommer godt fra start, pa
vores velkomstmgder med nye foraldre, ud fra en fzaelles overordnet spgrgeguide samt
forventningsafstemning og efterfglgende laerer familien og barnet at kende og far oplevelsen af, at
familien fgler sig trygge. Hver stue dokumenterer de daglige padagogiske aktiviteter med tekst og
billeder pa KBH-barn, som suppleres med daglig kommunikation, hvis muligt.

To sma fortaellinger:

e Etbarn slar meget ud efter de andre bgrn og paedagogen kan maerke at barnet har det sveert og
indkalder forzaeldrene til en samtale. Da foraeldrene har tillid til deres primaerpaedagog fortzeller de om
deres udfordringer derhjemme. Sammen far foraeldre og peedagog udarbejdet en lille handleplan og
far barnet i trivsel igen.

e Etbarn har svaert ved sproget, da modersmalet ikke er dansk, det tillidsfulde samarbejde imellem
paedagog og forzeldre gor, at alle bliver hgrt og mgdt, der hvor de er og sammen finder frem til apps
samt bgger, der understgtter barnets sproglige udvikling.

Fremadrettet vil vi fortsaette med:

e Alle paedagoger fortsat har fokus pa den gode relation til foraeldrene, som er altafggrende og
fundamentet for dialog og et godt tillidsfuldt samarbejde.



https://www.eva.dk/dagtilbudboern/

e Vihar foraldresamarbejdet pa som fast punkt pa afd. mgder.
e Fortseette med at inddrage foraeldrene tidligt ved bekymringer for barnet og aftale opfglgende
samtaler med forzldrene.

Sprosg.

Anbefaling fra tilsynet 2019:

e Find ud af, hvordan | vil fastholde og evaluerer pd det i leerer i ‘sammen

om sprog’ ved fx at have en styregruppe eller andet. Lav evt. en SMTTE

eller andet, som beskriver, hvordan I vil arbejde med sammen om sprog i

praksis.

* Drgft, om sprog kan blive et fast punkt pd et af jeres mgder, samt aftal,




hvordan | kan bruge sprogdata til at planlaegge praksis

¢ Aftal, hvordan nye medarbejder kan lzeres op i at arbejde ud fra jeres

principper om sprogarbejdet, ved fx at have en mentor ordning.

Vi understgtter sproglig udvikling hos bgrnene:

e Ved gentagelser, benavnelser, ved at give tid, lytte (Vi ugler), guide, tage hensyn, inspirere og udfordre barnet
tilpas.

e Ved at veere opmarksomme pa den abne dialog, holde samtalen i gang ved at lzere barnet turtagning og hjalpe
til at udvide emnet og bruge vores faglighed og personlighed.

e Nar barnet styrkes i sin sproglige udvikling og siger stop i stedet for at skubbe, satter ord pa fglelser og taler i
stedet for at greede, beder om vandet i stedet for at pege pa kanden med vandet-Sa ved vi at vi er pa vej.

e Nar vi og bgrnene i fellesskab spiller vendespil, billedlotteri m.m.

e Under nedlukning p.g.a. corona, blev alle hjemsendte to-sprogede bgrn, der havde brug for en szerlig indsats,
dagligt sprogstimuleret over Face-time.

e Under nedlukningen p.g.a. corona lagde padagogerne sma videoer ud pa KBH-barn med sange og lege.

En lille fortaelling:

e En gruppe piger sidder ved bordet, da L. bliver ked af det og begynder at greede. Peedagogen hjxlper hende
med at szette ord pa sine fglelser og hun fortaeller, at hun savner sin mor. Pigerne ved bordet inddrages i
samtalen om, hvordan det er at savne ens mor og sammen beslutter de sig for at lave fine tegninger til L's
mor.

Fremadrettet vil vi fortsaette med:

e At sprogvurdere alle 3 og 5- arige bgrn.

e At have en paedagog, der er tovholder for sprogarbejdet i vores institution. Sprogansvarlige pa stuerne kan
hente inspiration og vejledning hos hende og nye medarbejdere far en grundig introduktion i vores praksis
vedr. sprogstimulering.

e At anvende sprogdata pa vores stuemgder til at fglge bgrnenes progression.




Sammenhaeng og overgange.

Tilsynets anbefalinger 2019:

® Forsaet med at styrke og udvikle paG jeres overgangsarbejde, hav fokus

pG samarbejde mellem vuggestuen og bgrnehaven

e Aftal, hvordan | kan sikre at de procedurer og aftaler | far lavet bliver

fastholdt, hent inspiration pa eva.dk https://www.eva.dk/dagtilbudboern/

overgange-dagtilbud-skole

e Undersgg om og hvordan, der i vuggestuen er forskel pa indkgring af

nye bgrn og overlevering til barnehaven.

e Find ud af, hvordan | kan fd afsat tid til at besgge fritidshjemmet pa

jeres distrikt skole

Vi lykkes med sammenhaeng og overgange nar:

e Vitager udgangspunkt i bgrnenes initiativer og fglger dem.
e Har et feelles afszet og et taet samarbejde imellem vuggestuen, bgrnehaven og foreeldrene.
e Vi har aftalt faste besgg pa skolen.



https://www.eva.dk/dagtilbudboern/

Fremadrettet vil vi fortaette med:

e At have fokus pa planlagningen af dagen, sa de voksne ved, hvem der ggr hvad.
e At evaluere overgange pa vores stuemgder og personalemgder.
e Sparre med hinanden og blive inspireret.




Sociale relationer.

Tilsynets anbefalinger:

e Teenk over og planlaeg, hvordan | kan fa dagen til at have feerre

overgange / afbrydelser for barnet, fx ved at have den samme voksen

med den samme bgrnegruppe hele eller noget af dagen.

e Fasthold jeres Marte Meo refleksioner, hvor | guider hinanden i jeres

samspil med barnet.

e Overvej, hvordan | evt. kan fa rum til ogsa at reflekterer sammen med

bdrnene.

e Beslut, hvordan | kan sikre, at jeres aktiviteter, leg og rutiner herunder

overgange giver mulighed for samspil mellem bgrn og mellem bgrn og

voksne. Hent eventuel inspiration til samspil og relationer i den styrkede

leererplan eva.dk

Vi lykkes med sociale relationer nar:




e Vihar planlagt dagen og der er forudsigelighed sa alle ved, hvad der skal ske og de voksne er tydelige i
overgangene.

e Vihar fokus pa egen praksis og arbejder malrettet med vores primaerpaedagogik.

e Vibenytter os af Marte Meo som metode til at reflektere over det, der lykkes i interaktionen med
bgrnene.

e Vibenytter refleksionsbladet til at fokusere pa problemstillinger og videreudvikle praksis.

e Vived at gode, teette relationer er altafggrende for det gode barneliv.

Fremadrettet vil vi fortsaette med at:

e Benytte os af Marte Meo metoden og refleksionsbladet til at udvikle egen praksis.
e Tage udgangspunkt i b@rnenes leg og fglge deres initiativer.
e Systematisk evaluere pa stuemgder.




